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prestanku radnog odosa bez datuma.
Vlasnik mo`e u svakom trenutku da
aktivira taj Sporazum i da raskine
radni odnos sa radnikom. To je
jedan proces koji se ra{irio zato
{to nije bilo otpora. U posledwe
vreme se ovo de{ava i u velikim,
ozbiqnim preduze}ima. 
Na ekonomskom planu situacija je
lo{a, a ide ka gorem. Na
socijalnom planu, dolazi do
drasti~nog pogor{awa polo`aja
radnika. Problem je {to qudi
misle da se mogu sami spasiti. Ne
postoji kompetentna i sna`na
radni~ka organizacija koja bi se
nosila sa tim problemima, i nema
nijedne politi~ke organizacije koja
ima te`inu u dru{tvu i mo`e ovome
da se suprotstavi.

Deindustrijalizacija jeDeindustrijalizacija je
dovela do pove}ane stopedovela do pove}ane stope
nezaposlenosti ~ije posle-nezaposlenosti ~ije posle-
dice najvi{e ose}aju mladi.dice najvi{e ose}aju mladi.
Kakva je wihova perspektiva?Kakva je wihova perspektiva?

Posledica svega su dve stvari, i
one su povezane. To su rast
nezaposlenosti i rast siroma{tva
u Srbiji. Imali smo smawewe
siroma{tva, ali od 2008. godine
ono ponovo po~iwe da raste. Mladi
qudi nemaju nikakvu perspektivu
ovde u Srbiji, i oni gledaju, ako
ikako mogu, pani~no odavde da
pobegnu. U ovom trenutku ve}
postoji ozbiqan kadrovski
deficit. Vi{e nemamo qude,
majstore, kvalifikovane radnike
za mnoge poslove, niti se {koluju.
Tako|e, na{ obrazovni sistem je
potpuno neprilago|en potrebama
zemqe i budu}nosti. Postoji
veliki broj privatnih fakulteta na
kojima hiqade i hiqade mladih
qudi gube godine u besmislu, a svi
u tome sau~estvujemo, i za mene je
to jedan od najve}ih zlo~ina koji se
vr{i trenutno u zemqi -
"megatrendizacija" . Kada zavr{e
takve fakultete, ti mladi qudi

Oru`ari: Kako biste oceniliKako biste ocenili
trenutnu socijalnoekonomskutrenutnu socijalnoekonomsku
situaciju u Srbiji situaciju u Srbiji ??
Slobodan Lalovi}: Socijalno-
ekonomska situacija u Srbiji je
veoma te{ka, ali ono {to je
problem je taj {to }e ona biti jo{
gora nego danas. Razlog, na
makroekonomskom nivou, treba
tra`iti u tome {to u Srbiji nema
jasne ekonomske politike. Ne zna se
koja se ekonomska politika
sprovodi, {ta }emo da radimo, {ta
su prioriteti, u kom pravcu treba
delovati. Radi se o jednoj vrsti
haosa i rasula, u kome nema jasne
ekonomske politike. Posledica
toga je sve ve}i javni dug zemqe, i
sve ve}i buxetski deficit. Realni
sektor je potpuno rasturen, sabijen,
bruto dru{tveni proizvod ima
negativnu stopu rasta, na{ ukupni
"kola~" se iz godine u godinu sve vi{e
smawuje. To se pokriva tako {to se sve
vi{e zadu`ujemo.

Pro{la Vlada je puno zadu`ila
zemqu,a ova Vlada je nastavila jo{
vi{e. To ima neki svoj kraj. U ovom
trenutku, u buxetu za 2013.godinu koji je
usvojen, od 1070 milijardi, 302
milijarde se izdvaja za penzije, 266
milijardi za zarade u dr`avnoj upravi.
I ova Vlada, kao i prethodna, nastavqa
ekonomsku "samoubila~ku" politiku,  a
to je da se zadu`uje za potro{wu, sa
ciqem da se prikrije realna situacija
u Srbiji. Iz tog razloga, pre~nik u kome
je mogu} pristojan `ivot je sve mawi, i
to je jedna strana medaqe. 
Javni sektor polako "popu{ta", i sada
iz sistema polako ispadaju Kolektivni
ugovori. Tamo gde i postoje,kada
prestanu da postoje, onda se pose`e za
Pravilnikom o radu kao jednostranim
aktom koji donosi poslodavac, ili idu
direktno na Ugovor o radu sa radnikom.
Ova situacija li~i na prvu polovinu
XIX veka u Engleskoj. Tada se vodila
rasprava da li je Ugovor o radu ugovor
o obligacionom pravu u kome su dve
strane jednake,me|utim tada je
zakqu~eno da u Ugovoru o radu nema
ravnopravnosti, nema slobodne voqe.
To je u Engleskoj ra{~i{}eno, a u
Srbiji se u 2013.godini vra}amo u to
vreme. 
Ono {to sam primetio da se doga|a
radnicima u preduze}ima jeste da se
odvijaju dva procesa. Jedan su tzv.
"blanko otkazi" koji su masovna pojava u
Srbiji, a sprovode se na dva na~ina.
Kada su u pitawu novoprimqeni
radnici, zajedno sa Ugovorom o radu,
oni potpisuju Sporazum o prestanku
radnog odnosa, bez upisanog datuma. Za
postoje}e radnike se koristi
mehanizam tako {to im se ponude
Aneksi postoje}eg ugovora o radu, a
istovremeno potpi{u i Sporazum o
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ni{ta ne znaju da rade, ni za
{ta nisu osposobqeni. Ako ne
mogu ni{ta da rade, onda ne
mogu ni da zasnuju porodicu,
posledica je bela kuga, sve je to
na neki na~in povezano. Mi
bismo morali da znamo {ta su
ekonomski prioriteti, i da
uskladimo obrazovni sistem sa
tim.
Jedna od najve}ih zabluda je

bila da mi mo`emo da `ivimo
od tzv."tercijalne delatnosti",
odnosno usluga. Ozbiqa zemqa
mora da proizvodi ne{to, a mi
sve mawe proizvodimo, i
naravno da mladi qudi ovde ne
vide perspektivu. Nema
politi~ke i qudske hrabrosti u

Srbiji da se suo~imo sa
problemima. Na primer, na{e
plate su i isto vreme i premale i
prevelike. Premale su za `ivot, a
prevelike za ono koliko stvaramo.
Jednog dana }emo morati da se
suo~imo sa realnim mogu}nostima,
i boqe je da to u~inimo {to
ranije.

Da li postoji socijalniDa li postoji socijalni
dijalog u Srbiji ?dijalog u Srbiji ?

U firmama Kolektivni ugovori
prestaju da funkcioni{u, i pose`e
se za Pravilnicima o radu i
Ugovorom o radu, to govori da se
{iri talas ukidawa socijalnog
dijaloga na tom nivou. Na vi{em
nivou je sa prevarom oko Op{teg
kolektivnog ugovora 2008.godine
pred izbore dezavuisan sistem
kolektivnog pregovarawa. 
Socijalnoekonomski savet koji je
formiran Zakonom u periodu kada
sam ja bio ministar vi{e ne
funkcioni{e. 

(nastavak na strani 4)
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reduze}e Zastava oru`je drugu
godinu uzastopno bele`i
pove}an obim upo{qavawa

koji je uzrokovan sve ve}om

tra`wom za proizvodima na{e
fabrike. Najve}i deo proizvodwe
se plasira na ameri~ko tr`i{te,
na kome se i proda veliki deo
svetske proizvodwe lova~kog i
sportskog oru`ja. Jedan od razloga
je taj {to je u Americi 120 miliona
gra|ana koji poseduju oru`je, od
~ega je, ~ak 30 miliona `ena koje u
vlasni{tvu imaju razli~ite vrste
naoru`awa.
Sajam koji je tokom januara odr`an

u Las Vegasu je najve}a svetska
sajamska manifestacija ove vrste
proizvodwe na kojoj vode}i svetski
proizvo|a~i izla`u modele za
ovogodi{wu sezonu. Svoja dosti-
gnu}a su izlagali Sig Sauer, Benelli,
Sabatti, Browning, Blaser, Heckler &
Koch, Izhmash, Remington, Perazzi,
Ruger, Colt, i mnogi drugi. Na
{tandu Century international je bio
izlo`en asortiman na{e fabrike,
a izuzetna zainteresovanost kupaca
odslikavala se kroz veliku pose}e-
nost {tandu na kome su bili izlo-
`eni poluautomatski karabini, MK
pu{ka, pi{toqi... Tradicija i
ugled koji fabrika Zastava oru`je
ima svrstao nas je u sam vrh proi-
zvo|a~a ove vrste robe, zbog ~ega
su na{i proizvodi sve tra`eniji i
na drugim svetskim tr`i{tima.

proteklom periodu mnoge ino-
strane vojne delegacije pose-
tile su fabriku, i iskazale

zainteresovanost za proizvodima
iz vojnog programa, {to stvara
uslove da bi u narednom periodu

P
mogli da se uposle i ti, kao i
drugi fabri~ki kapaciteti. U
takvim uslovima, poku{ava se da
se do|e do dogovora sa nadle`nim

ministarstvima kako bi se u
{to hitnijem roku odobrila
neophodna sredstva za inve-
sticije u ciqu zanavqawa
najneophodnije opreme kojom
bi se podigla proizvodwa.

Verujemo da }e postoje}a
Vlada shvatiti zna~aj izvo-
znog potencijala fabrike,
{to bi moglo da nas svrsta u
red preduze}a koje Vlada
poma`e u visokim iznosima
kroz subvencije za proizvo-
dwu i nova zapo{qavawa. U
uslovima pove}anog obima
posla, ovih dana u toku je
zapo{qavawe novih radni-ka
{to }e rasteriti mnoge koji
mesecima rade i du`e od
Zakonom dozvoqenog limita.

RADNI^KA
KLASA

igurno je da danas svega ovo-
ga ne bi bilo da Sindikat
Zastava oru`je u proteklom

periodu nije u kriznim trenu-
cima sprovodio akcije koje su
rezultirale o~uvawem kapacite-
ta fabrike i radnika. Na ne-
sre}u, mnogi drugi u Srbiji nisu
uspeli da spasu svoja preuze}a.
Izneverena o~ekivawa, tajkuni-
zacija, partokratija i nepotizam
doveli su radni{tvo u o~aj i
apatiju. Pred sindikatima je niz
protivre~nih pitawa kako se
boriti protiv ero-
zije radnog prava
kada dr`ava favo-
rizuje strategiju
niskih nadnica za-
rad privla~ewa
stranih investi-
cija.

^iwenica je da se
u preduze}ima, gde
je dr`ava odobrila poslodavci-
ma 10.000 evra po radnom mestu
zarade radnika jedva kre}u do
25.000 dinara. Glavni dobitnici
su politi~ke elite, novi kapita-
listi, a radnici najve}i gubitni-
ci. Socijalne posledice su dale-
kose`ne i imamo najve}u stopu
nezaposlenosti u okru`ewu. Ra-
~una se, ina~e, da je broj stvarno
nezaposlenih preko jednog mili-
ona, a da je nezaposlenost me|u

Dragan Ili}
predsednik Sindikalne organizacije

U

mladima do 30 godina preko 50%,
a procewuje se da je nezaposle-
nih sa fakultetskim diplomama
oko 100.000. Proces deindustri-
jalizacije traje, {to potvr|uje i
u~e{}e industrije u BDP-u, koje
je 1988. godine bilo 44,8%, 2001.
god. 29%, a 2008.god. 18,6%. To
uzrokuje korupciju, monopol, i
nova siroma{tva radni{tva, pe-
nzionera i ostalih gra|ana. Sa
druge strane, dr`avna admini-
stracija je rasla u neslu}enim
razmerama. Samo u 2011. godini
administracija je narasla za
3.000 zaposlenih, a od 1991. do
2013. godine broj zaposlenih u
dr`avnoj administraciji pove}an
je sa 6.000 na 31.000 zaposlenih.

U takvim privrednim i ekono-
mskim kretawima sindikati i
radni{tvo Srbije do~ekuju 1. maj
-Me|unarodni praznika rada. Ra-
dnici Srbije odavno nemaju ra-
zloga da "slave" 1. maj, pored
svih negativnih pokazateqa i
~iwenice da je 800.000 radnika
od po~etka tranzicije izgubilo
posao. Radni{tvo Srbije se sva-
kodnevno suo~ava sa problemom
gubitka posla, neprijavqivawem
radnika, uskra}ivawem prava na
godi{wi odmor, nepla}awem
prekovremenog rada, otkazima
zbog materinstva itd. Socijalna
dr`ava koja u u`em smislu po-
drazumeva socijalnu sigurnost i
kvalitet `ivota dostojan ~oveka,
ve} godinama ne funkcioni{e.
Najavqene izmene Zakona o radu
su usmerene ka daqem ja~awu
neoliberalnog koncepta dru-

{tva, a na {tetu
pravde i jednakosti.

avez samostalnih
sindikata Srbije
kroz oprezan

proglas pozvao je
radnike i sindikate
da na skupu u Beo-
gradu 1. maja u 11
~asova iska`u neza-

dovoqstvo stawem u kome se
nalazi svet rada danas. Tog dana
treba da iskoristimo priliku
da ka`emo da ne `elimo da se
pomirimo sa stvarno{}u koja
nam se nudi, ve} da ka`emo da
ho}emo da uti~emo na mewawe i
stvarawe {to humanijeg i
pravednijeg dru{tva. Na{e je
pravo i obaveza da odr`imo
nadu svima nama koji verujemo
da }e sutra biti boqe.

S

S
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To je bila dobra ideja, i da je to funkcionisalo pomoglo
bi svima nama. Savet ~ini {est ministara, {est
predstavnika poslodavca i {est predstavnika sindikata,
i bilo koji propis, zakon, uredba, strategija pre nego {to
ode na Skup{tinu trebalo je da bude razmatran na Savetu.
Po{to je Socijalnoekonomski savet na nivou dr`ave
prestao da funkcioni{e, {ta onda mo`emo da o~ekujemo
od Saveta na nivou gradova, op{tina u kojima su trebali
da budu formirani. Socijalni dijalog je u Srbiji
posledwih godina do`iveo te`ak udarac, i on je sada na
izdisaju. Postoje jo{ uvek neka "ostrva", gde se jo{ uvek
radi, i gde postoji socijalni dijalog, ali su to
pojedina~ni slu~ajevi koji odudaraju od sistema..

Kakav je Va{ stav povodom najavqenih izmenaKakav je Va{ stav povodom najavqenih izmena
Zakona o radu i Zakona o {trajku ?Zakona o radu i Zakona o {trajku ?

Kada je re~ o Zakonu o radu, tu postoji veliki pritisak
spoqa, svojevremeno sam kao ministar imao pritu`be od
strane ameri~kog ambasadora koji se `alio na na{ Zakon
o radu. Pritisak se sastoji u zahtevu da se kod nas uvede
neoliberalni koncept rada i radnih odnosa, koji
podrazumeva potpuno obespravqivawe qudi.

Postoje nagove{taji da bi se mogle desiti dve kqu~ne
stvari. Prva je ukidawe radnog odnosa u onom smislu u
kome ga mi poznajemo, gde bi se dominantno anga`ovala
radna snaga, tzv. "najamna radna snaga" gde bi se qudi
zapo{qavali preko Agencija za zapo{qavawe. Radni
odnos se zasniva u Agenciji, a "klijenti" iznajmquju
radnike na odre|eni period, dok ne prestane potreba za
wihovim radom. Radnici su  u osnovi bespomo}ni. 
Postoji i druga centralna tema koja je vezana za najavqene
izmene a ona se odnosi na brisawe materijalnih davawa,
ona "smetaju" poslodavcima. Strani poslodavci koji ina~e
po{tuju zakone, moraju da ih se pridr`avaju. U Zakonu pi{e
da se prekovremeni rad pla}a 26%, ideja je da se izbri{u
veli~ine, i da bude formulacija "radnik ima pravo na
naknadu zarade za prekovremeni rad u skladu sa Op{tim
aktom, ili Ugovorom radu".  I, onda poslodavac odre|uje
nadoknadu.

Tako|e, namera je da se preispitaju sve odredbe koje se
odnose na sindikat, to im posebno smeta, naro~ito
za{tita radnika. To je svetski trend, ali neke zemqe su se
odbranile od toga. Na primer, kada su u Kini po~eli da
ure|uju odnose i uvode red,
deo tog stranog kapitala se
preselio u Vijetnam.
[to se ti~e Zakona o {trajku,
ni kao ministar nisam hteo
da ga donesem zato {to sam
smatrao da je neprirodan,
sindikati u  "normalnim"
zemqama taj Zakon nikada
nisu prihvatili.

Da li sindikati trebaDa li sindikati treba
da se aktivnije ukqu~e uda se aktivnije ukqu~e u
politi~ki `ivot kako bipoliti~ki `ivot kako bi
za{titili intereseza{titili interese
sveta rada, i na kojisveta rada, i na koji
na~in ?na~in ?

U ovakvoj situaciji, i u
ovakvoj zemqi sindikati ne

bi trebalo direktno da se ukqu~uju u politiku u smislu
formirawa politi~ke organizacije zato {to za to nema
socijalno-psiholo{kih uslova. Sindikati bi trebalo da
imaju jasne politi~ke stavove oko svih pitawa ~ije
re{avawe ima uticaj na polo`aj radnika, i treba da
budu veoma politi~ki jasni.

Na koji na~in bi sindikati mogli da pove}aju svoj
uticaj?

Sindikati su izgubili svoj uticaj zato {to qudi wima
ne veruju. Ovi sindikati moraju mnogo da se promene,
potpuno da budu razli~iti od onoga {to su danas. Pored
Samostalnog sada postoji jo{ nekoliko sindikata,svi
oni zajedno nemaju nikakvu dru{tvenu te`inu, nemaju
poverewe kod qudi. Druga strana zna da je to tako.
Recimo, danas, kada se govori o organizovawu 1.maja,
glavna tema je mogu li uop{te da okupe qude.
Zato sam ja vrlo skepti~an i oko Zakona o radu, imaju li
sindikati snage da se tome suprotstave, sumwam da
imaju. Postavqa se pitawe verodostojnosti vo|a, da li
su to prave vo|e, spremne da se bore.Tako|e,
materijalna davawa. Do sada nije prihva}en koncept da
sva sredstva iz osnovnih organizacija idu na jedno
mesto, u vrh sindikata. Ne postoji poverewe,i
sindikati moraju da se reformi{u iznutra. Ako se to ne
desi bi}e potpuno nemo}ni, ne}e biti u stawu da
za{tite svoje ~lanstvo. Naravno, postoje organizacije
koje se bore, i pojedinci u pojedinim firmama, ali na
nivou sistema nijedan od postoje}ih nekoliko sindikata
nije sposoban da adekvatno zastupa i {titi interese
svog ~lanstva.

Koliko je va`na edukacija sindikalnogKoliko je va`na edukacija sindikalnog
~lanstva, i koja je uloga lista "Sindikalni~lanstva, i koja je uloga lista "Sindikalni
poverenik" ~iji ste urednik?poverenik" ~iji ste urednik?

Moj je poku{aj ovda da kroz "Poverenik", kao i kroz
neke kwige i organizovawe seminara, pomognem
samoosve{}ivawe radnika. Radnik mora da zna, da bi
mogao da se bori. Treba dopreti do qudi, da poku{amo
da podignemo obrazovni nivo qudi koji vode sindikate
na potreban nivo da bi mogli da se nose sa drugom
stranom. Po{to ne vidim ozbiqne snage koje bi
spre~ile ekonomsko propadawe, pla{im se da }e ve}ina
gra|ana Srbije do}i u nepodno{qivu situaciju, i svako
od nas treba da deluje sa mesta na kome se nalazi..

Kako biste ocenili akcije koje je SindikatKako biste ocenili akcije koje je Sindikat
Zastava oru`je preduzimao u ciqu o~uvawaZastava oru`je preduzimao u ciqu o~uvawa
fabrike ?fabrike ?
Prema mojim informacijama Sindikat u Zastava oru`ju
dobro funkcioni{e, i ovde je re~ o grupi qudi koji su
bili dovoqno odlu~ni, spremni da se bore za svoje
radno mesto, i to bi moglo da bude dobro iskustvo za
druge sindikate. Tvrdim, da je u jednom broju ozbiqnih
firmi bilo, ili da jo{ uvek ima pravih qudi,mogli su
da spasu preduze}a. Poku{avam u "Povereniku" da
predstavim pozitivne primere gde qudska aktivnost
mo`e dati razultat. U Srbiji postoji visok stepen
malodu{nosti, qudi ne veruju da bilo {ta mogu da

urade, nemo}ni su, ~ekaju kao
sudbinu. Mi tragamo za
pozitivnim iskustvom u
Srbiji, gde je ne{to pre`ivelo
uz pomo} qudi.Ideja je da u
listu "Poverenik" uradimo
razgovor sa predsednikom o
tome {ta ste vi radili unazad
par godina, kako ste do{li do
dana{we situacije, da
upoznamo {iru javnost, i
ohrabrimo druge qude. .

[ta biste poru~ili[ta biste poru~ili
~lanovima Sindikata~lanovima Sindikata
Zastava oru`je ?Zastava oru`je ?

Poruka ~lanovima je da veruju
samo sebi.

Katarina Jakovqevi}

(nastavak sa strane 4: Slobodan Lalovi})
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Uspe{an prvi kartal
Rezultati prvog kvartala u poslovnoj 2013. g. su dosta

dobri i sve nas hrabri ~iwenica da poslovne
aktivnosti u Zastava oru`ju idu uzlaznom linijom.
Pro{la 2012. g. je u odnosu na prethodnih pet, {est bila
ubedqivo najboqa kako sa aspekta ostvarenih rezultata
u plasmanu, tako i sa aspekta ostvarene proizvodwe. Iz
pro{le 2012. g., u{li smo u ovu 2013. g. u sa dosta
ambicija, i sa ciqem da ova jubilarna, 160. g. bude
rekordna u posledwih 20 g. Pretpostavke za to, u ovom
trenutku postoje. Sa na{im strate{kim partnerom
Jugoimport SDPR-om zakqu~ili smo ~etiri Ugovora za
ameri~kog partnera Century International Arms, ukupne
vrednosti 42 miliona USD. Ostvareni  rezultati u prvom
kvartalu, koji je obi~no najte`i, jer su to zimski meseci
i vreme januarskih praznika, su odli~ni. Ostvaren je
plasman, na nivou 8,7 miliona dolara, {to je za oko 80%
vi{e od plasmana ostvarenog u istom periodu
prethodnih godina. Prvi kvartal je pokazao da fabrika
ima mogu}nosti i kapaciteta da se pribli`i potpunom
ostvarewu plana poslovnih aktivnosti za 2013. g.

Da bi smo to i postigli, neophodno je plan radne snage
dopuniti nedostaju}im kadrom, {to upravo i ~inimo i
izna}i na~ine da se obezbede preko potrebna inve-
sticiona ulagawa sa ciqem obezbe|ewa finansijskih
sredstava za kupovinu novih ma{ina, ure|aja i opreme.
Sve to kako bi se obezbedili neophodni ma{inski
kapaciteti za produkciju kqu~nih delova na nivou koji
pokriva ne samo ugovorne obaveze, ve} daje mogu}nost za
ugovarawe novih poslova.
Pove}an izvoz, ali problemi postoje

Fabri~ki potencijal se u ovom trenutku maksimalno
koristi. Svakako da unutra{wih rezervi i daqe ima, ali
operacionalizacijom odre|enih aktivnosti, pre svega iz
bezbednosnog sektora (uvo|ewe elektronskog evidenti-
rawa prisustva zaposlenih, video nadzor, osvetqavawe
Fabrike), zatim boqom organizacijom rada kao i
adekvatnom upotrebom resursa, cenimo da }e te unutra-
{we rezerve biti jo{ iskori{}enije. Zastava oru`je
~ini maksimalne napore da svoje poslovawe pribli`i
profitabilnom, pa i da ga u najskorije vreme takvim i
u~ini. 

Najve}a prepreka u ovom trenutku na tom putu je
zastarelost opreme i pojedinih tehnologija. Radi se na
ma{inama, prose~no starim 40 godina. ^esti kvarovi na
ma{inama iziskuju velika ulagawa i mnogo sredstava u
teku}e odr`avawe. Proizvodni lanci se ~esto kidaju
rezultiraju}i zastojima u proizvodwi, visokom nivou
~ekawa, ka{wewu u procesu monta`e i finalizacije, a
sve to za posledicu ima jako velike tro{kove. Pored
toga ma{ine i oprema na kojoj radimo vi{e ne postoje u
smislu teku}e proizvodwe, tako da je te{ko nabaviti
rezervne delove - proizvo|a~i vi{e ne proizvode tu
opremu ili ih naj~e{}e vi{e nema na mapi proizvo|a~a.
Imamo i veliki problem {to su tehnologije koje
primewujemo neproduktivne  za dana{wi trenutak. 

Mo`da su bile produktivne, pre ~etrdeset godina, ali
kako ma{inogradwa napreduje, tu smo u velikom
zaostatku u odnosu na konkurenciju. Bez obzira na to,
kvalitet na{ih proizvoda ne trpi. Da nema kvaliteta, ne
bismo ni mogli da budemo prisutni na svetskom tr`i-
{tu, I to je primarni ciq na{e proizvodwe, ali je zato
takva proizvodwa jako skupa. Ona indukuje gubitak i mi u
ovom trenutku nemo`emo iz realnih prihoda da pokri-
jemo sve svoje realne rashode. 

Nekako uspevamo da pokrijemo neto zarade, obaveze za
zdravstveno osigurawe, da servisiramo dobavqa~e,
obaveze prema poslovnim bankama, ali nam jo{ uvek
nedostaje finansijskih sredstava za pla}awe neopho-
dnih poreza i doprinosa, koji bi upotpunili ovu sliku i
omogu}ili da Zastava oru`je postane profitabilna
fabrika. Kao dominantni NETO izvoznik na{e poslo-
vawe u bitnoj meri zavisi od kursa stranih valuta,
prevashodno ameri~kog dolara. Zbog prose~no niskog
kursa dolara, u 2012. godini je zabele`en gubitak na
kursnim razlikama od 172 miliona dinara. 
Potrebna sredstva i stav Dr`ave

U petogodi{wem Programu poslovno - finansijske
konsolidacije Zastava oru`ja, koji smo izradili 2011. g.

Osvrt na po~etak poslovne 2013. godineOsvrt na po~etak poslovne 2013. godine
Rade Gromovi}, generalni direktor preduze}a Zastava oru`jeRade Gromovi}, generalni direktor preduze}a Zastava oru`je

i prezentirali ga Mini-
starstvu odbrane, defini-
sali smo petogodi{wi
investicioni plan na
nivou od 29,8 miliona
EUR. Obezbe|ewem tih
sredstava bi, kroz nabavku
novih, savremenijih ma{i-
na i opreme, kao i novih
produktivnijih tehnologija
u~inili sa jedne strane
na{u proizvodwu daleko
jeftinijom i bitno
smawili tro{kove, a sa
druge strane bi omogu}ili
da proizvodimo vi{e, sa
mawe zaposlenih. U
finansijskim tokovima
poslovni prihodi pokrivali bi kona~no sve poslovne
rashode i Preduze}e bi postalo profitabilno {to je
primarni ciq menad`menta i upravqa~kih struktura. 

Ministri odbrane i finansija i privrede uvideli su
koji izvozni potencijal ima, ne samo Zastava oru`je, nego
sva preduze}a iz grupacije Odbrambene industrije Srbije
i sve aktivnosti koje se trenutno sprovode, poput
saradwe sa Ministarstvom odbrane Ujediwenih Arapskih
Emirata, govore u prilog tome. Podseti}u da je Zastava
oru`je pro{le godine realizovala ugovor vredan 10
miliona dolara sa Ujediwenim Arapskim Emiratima.
Sada je otvorena nova perspektiva saradwe sa tom
zemqom. 

Probleme koje ima cela  Odbrambena industrija Srbije
treba re{avati na kvalitetan na~in, a to podrazumeva  da
dr`ava pomogne u nabavci sredstava za obezbe|ewe
investicija u svim preduze}ima Odbrambene industrije.
Razmi{qa se o tome da Ministarstvo odbrane sa
Ministarstvom finansija izdvoji dr`avne garancije na
nivou 75 miliona EUR, a da se na bazi toga obezbede
povoqni investicioni krediti preko poslovnih banaka.
Poslovne banke bi te kredite plasirale prema
preduze}ima Odbrambene industrije po povoqnim
uslovima ~ime bi se napravio veliki investicioni
iskorak u ciqu konsolidovawa Odbrambene industrije
Srbije, a samim tim i Zastava oru`ja. 
Upo{qavawe mlade radne snage

U pro{lu 2012. poslovnu godinu u{li smo sa oko 1900
zaposlenih. Kada su se desili ugovori i novi poslovi za
ameri~ko tr`i{te konstatovali smo da fabrika sa svojim
kadrovskim potencijalom ne mo`e da ih ostvari. Nismo
imali vremena da primimo nove radnike, jer oni
zahtevaju posebnu obuku i stru~no osposobqavawe {to
tra`i vreme i novac. Pribegli smo, u tom trenutku
jedino mogu}em re{ewu da po Ugovoru o privremenim i
povremenim poslovima anga`ujemo na{e biv{e radnike.
To se pokazalo kao veoma dobar potez, jer smo sa wihovim
anga`ovawem dobili na tempu u proizvodwi, a bilo nam
je i daleko lak{e da sredinom godine anga`ujemo 150
mladih radnika koji su se uz svoje iskusne kolege brzo
osposobili za kvalitetan rad. Kada smo, po~etkom ove
godine na Shot Show-u, u SAD, zakqu~ili nove ugovore
uvideli smo da to nije dovoqno, ~ak ni uz 150 mladih
primqenih pro{le godine. 

Zato smo sa Nacionalnom slu`bom za zapo{qavawe
odradili anketirawe zna~ajnog broja mladih radnika
proizvodnih zanimawa. U planu nam je da sada, krajem
aprila i po~etkom maja, anga`ujemo na odre|eno vreme
oko 200 mladih proizvodnih radnika i da sa radnicima
po ugovoru, kao i stalno zaposlenim radnicima
organizujemo proizvodwu u dve smene. Dvosmenski rad na
postoje}im kapacitetima bi  u zna~ajnoj meri podigao
nivo proizvodwe i bitno smawio tro{kove koje imamo
sada, anga`uju}i zaposlene za produ`eni rad do 18
~asova, kao i prekovremeni rad subotom i nedeqom.
Svakako da su to mere koje }e dati svoje efekte, ali
moram ista}i da to nije dovoqno i da }e, bez kupovine
novih ma{ina i opreme, biti veoma te{ko dostizawe
ciqa da Preduze}e bude profitabilno.

Jasna Milanovi}



Da je u znawu mo} ne treba podse}ati, a da postoje
razli~iti na~ini sticawa znawa tako|e je ~iwenica
koje smo svi svesni. ^lanovi Sindikalne organizacije
Zastava oru`je imali su tu privilegiju da budu
u~esnici nekoliko me|unarodnih projekata koji imaju
zadatak da podignu nivo znawa sindikalnih aktivista,
da ih edukuju kako bi oni sami nastavili da podu~avaju
i budu nosioci predavawa o zna~aju sindikalnog
delovawa u Srbiji. Po~etkom 2000.godine se
intenzivira aktivnost stranih dru{tvenih
organizacija koje su imale samo jednu misiju - da
pomognu gra|anskom dru{tvu, da ga "osveste" i
pripreme za dolaze}i tranzicioni period. Neke od
wih su zavr{ile svoju misiju i oti{le, druge su ostale
i rade nesmawenim tempom. Naravno, tu su i
organizacije koje nemaju svoja predstavni{tva u Srbiji,
ali to ne smeta da zajedno sa partnerima osmi{qavaju
projekte namewene sindikalistima.

O projektu koji je organizovan sa sindikatom
IF Metal, odnosno Olof Palme centrom smo vi{e puta
pisali, a osim radionica na kojima su u~estvovali
na{i ~lanovi, poznato je da je i veliki broj ~lanova
na{e organizacije zavr{io kurs engleskog jezika i
informatike. U saradwi sa organizacijom Fridrih
Ebert [tiftung realizovani su brojni seminari, a u
maju ove godine bi}e organizovan i letwi kamp za
~lanove sindikata mla|e od 35 godina na kome }e jedna
od tema biti aktivnije u~e{}e mladih u sindikatima.
Predava~i su ugledne li~nosti i na{i predstavnici
bi}e deo ove radionice.

Krajem pro{le godine za`ivela je jo{ jedna
saradwa, ovog puta sa Ujediwenom federacijom
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EDUKACIJA - PUT KA USPEHUEDUKACIJA - PUT KA USPEHU

radnika Danske ~ija je tema "Obuka sindikalaca Srbije
i Makedonije radi podr{ke tranziciji tr`i{ta rada",
a partneri su Samostalni sindikat metalaca Srbije i
Sindikat industrije, energetike i rudarstva
Makedonije. Edukacija edukatora podrazumeva
poznavawe brojnih oblasti, tako da su i teme sa kojima
se upoznaju u~esnici ovog projekta brojne: kolektivno
pregovarawe, kolektivni ugovori, bezbednost i
zdravqe na radu, u~lawavawe novih ~lanova,mobing,
rodna ravnopravnost, a predstavnica Sindikalne
organizacije Zastava oru`je Nada Jeli} }e na
radionici koja se odr`ava u maju mesecu predstaviti
probleme mladih i osoba sa invaliditetom. 

Osim edukacije mladih aktivista,odvija se i
druga vrsta obuke ~lanstva. U saradwi sa {vajcarskom
organizacijom SLA ~lanovi na{eg Sindikata bili su
u~esnici nekoliko seminara na kojima su razmatrana
pitawa u vezi sa temom bezbednost i zdravqe na radu
kako bi se stekla nova znawa i unapredio sistem
za{tite radnika u Srbiji koji daleko zaostaje za
standardima koji postoje u drugim zemqama.

Zadatak svih ~lanova sindikata je da iskoriste
sve mogu}nosti koje su im pru`ene kako bi svojim radom
i znawem branili svoje interese, kao i interese kolega
i preduze}a u kojima rade. Sindikalna organizacija
Zastava oru`je planira da i u narednom periodu
obrati posebu pa`wu na pove}awe obu~enosti ~lanova,
a o ishodu teku}ih projekta ~itaoci Oru`ara bi}e
obave{teni u narednom broju.

Katarina Jakovqevi}

Nakon anga`ovawa postoje}ih
ma{inskih kapaciteta a obzirom na
veliku koli~inu ugovorenih obaveza,
do{lo se do saznawa koje su potrebe
za odre|enim ma{inama koje bi nam
olak{ale ispuwewe Plana
proizvodwe. 

Posle konsultacija izme|u
stru~nih slu`bi, prvenstveno
tehnologije, proizvodwe i odr`a-
vawa, pristupilo se obezbe|ewu
ma{inskog parka koji }e adekvatno
odgovoriti na pove}ane zahteve
tr`i{ta. Tehno-ekonomskim anali-
zama odlu~eno je da se izvr{i
nabavka odre|enog broja polovnih -
klasi~nih ma{ina a delom i novih -
obradnih centara i CNC ma{ina,
koje bi na nekim kqu~nim pozicijama
ubrzale tok proizvodwe uz primenu
novih vrsta alata. 

Za sada, sa potencijalnim dobav-
qa~ima vr{e se tehni~ko komercijalni
razgovori, pribavqaju ponude,
analizira ponudjeno i u vrlo kratkom
roku, nakon odabira najpovoqnijih
ponudja~a, }e se pristupiti nabavci.
Sve to }e dovesti do odre|enih
tehni~ko-tehnolo{kih i organizacionih
mera {to za posledicu mo`e imati
uvo|ewe druge smene, uz anga`ovawe
novoprido{le radne snage.
Kupovinom ovih ma{ina umnogome }e se
olak{ati rad u preduze}u, smawiti
{kart i dorade, pove}ati
produktivnost i efektivnost rada. I
ova nabavka ma{ina }e pokazati da
polako ali sigurno izlazimo iz krize i
stajemo na zdrave osnove poslovawa.

Dragan Stamenovi}

NABAVKA MA[INA ZA POTREBE PROIZVODWENABAVKA MA[INA ZA POTREBE PROIZVODWE.

Ma{ine neophodne proizvodwi
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Mladi o sindikatuMladi o sindikatu

Kako bi pronikli u
razmi{qana i stavove
novozaposlenih radnika i
da bi unapredili rad i
anga`ovawe sindikata u
delovawu prema
zahtevima i potrebama
svih ciqnih grupa,
redakcija lista Oru`ara
je postavila nekoliko
pitawa iz ~ijih se
odgovora mogu uo~iti i
pravci budu}ih delovawa
na{eg Sinikata.

1. Koji je osnovni zadatak
Sindikata?

2. U kojim sindikalnim aktiv-
nostima ste u~estvovali?

3. U kojim oblastima rada Sindikata biste uzeli aktivnije u~e{}e?

4. Na koji na~in se informi{ete o radu Sindikata?

5. Da li ste zadovoqni radom sindikata?

A

B

V

A

B

V

A

B

V

A

B
V

%
%

preko
predsednika

putem facebook
stranice

putem sajta
www.oruzari.org

putem razglasa i
obave{tewa
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rraaddnnoogg   ooddnnoossaa  pprroommeenniilloo  `̀iivvoott??   PPoorruukkaa  mmllaaddiimm  kkoolleeggaammaa??

Darko Matija{ 106855/
1303. Utisci su veoma dobri,
i brzo smo se svi uklopili,
uglavnom radim na poslovima
bu{ewa. Nikada do sada
nisam bio prijavqen, radio
sam kod privatnika za mini-
malnu platu, i rad u Zastavi
je ogromna razlika. Va`na je
voqa da se radi, tu su starije
kolege koje }e pomo}i, {to
mnogo zna~i, ja ose}am kao da
sam ovde ve} dugo.

Milan Stevanovi} 100810
/1303. Moji utisci su
fenomenalni, kolektiv je
dobar, posao sam lako
savladao. Moj posao je
normiran, radim i
prekovremeno, subotom i
nedeqom. Zastava oru`je je
velika i ozbiqna firma.
Novim kolegama bih poru~io
da budu uporni, da se ne
predaju tako lako,da vredno
rade i to }e se isplatiti,
upornost pobe|uje.

Ana \uri} 106870/4309
Iako sam do{la bez radnog
iskustva, veoma brzo sam se
navikla na posao, uz pomo}
starijih kolega. Radim na
numeri~koj ma{ini, na nume-
ri~kom strugu, i nije mi nima-
lo te{ko, radimo po smenama,
uklopili smo se brzo. Mlade
kolege moraju da imaju strpqe-
we, jer niko ne dolazi sa isku-
stvom, i nau~i}e vrlo brzo.

Mihajlo Radenkovi}
106786/1303. Da sam
tra`io boqi posao ne bih
mogao da na|em, i mogu da
ka`em da sam zadovoqan, i
fabrikom, i poslom, i
odnosom kolega prema nama
mladima. Po{to sada ima
posao, sigurnu platu, jedan
od mojih budu}ih planova je
da zasnujem  porodicu.
Budu}e kolege moraju da se
potrude, i osta}e sigurno u
fabrici.

Nemawa Jani}ijevi}
106933/1090. Imam samo
re~i pohvale, i za posao, i
za kolege koji su nas
odli~no prihvatili, kao da
ve} godinama radi-mo
zajedno. Pre ovoga sam
radio privatno, i ovaj
posao mi je doneo stabi-
lniji `ivot, sigurnost.
Mlade kolege treba da
~uvaju posao, da ga cene, jer
se danas te{ko dolazi do
ovakvog posla.

Marko Popovi} 106983/
3103. Mogu da ka`em da su
mi utisci o fabrici veoma
pozitivni, i o samom poslu,
na~inu rada, kao i o odnosu
starijih kolega prema nama
mladim radnicima. Pre
Zastave sam radio kod
privatnika, za malu platu,
bez pla}enog prevoza, toplog
oborka, ovde je sve druga~ije.
Ovo je veliki preokret u mom
`ivotu. Poruka budu}im
kolegama je da ~uvaju ovo
radno mesto, i da se {to
vi{e potrude, boqu priliku
ne}e mo}i da na|u.

Du{ica \uki} 106890/
3103.
Zadovoqna sam i poslom, i
odnosom kolega, prezadovo-
qna. S obzirom na to da do
sada nisam radila u struci
kolege puno zna~e. Posao u
Zastavi mi je doneo veliku
sigurnost, i do{lo je do
velike promene u mom
`ivotu, sve je krenulo na
boqe. Va`no je da mladi budu
uporni, da se trude i da
sti~u znawa od starijih.

Ivica Stojanovi} 106805/
4309. Svaki po~etak zahteva
prilago|avawe, ali i taj peri-
od je pro{ao, tako da se sada
ose}am kao deo jedne velike
celine. @ivot mi se u velikoj
meri promenio, polako sam
savladao posao, i mogu da ka-
`em da sam samostalan majs-
tor na ma{ini na kojoj radim.
Nove kolege treba da budu str-
pqivi, zainteresovani i da
slu{aju starije kolege.

Ksenija Obrenovi} 106875/
4309. Prezadovoqna sam,
stekla sam sigurnost, i sa
svime sam zadovoqna, sve
najlep{e mogu da ka`em.
Po~etak rada u Zastavi zna~io
je ogromnu promenu u mom
`ivotu, samopouzdawe mi je
daleko ve}e u odnosu na period
pre zasnivawa radnog odnosa.
Da bi se uspelo potrebno je
maksimalno anga`ovawe, to }e
se isplatiti.

Vesna Obrenovi} 106852/
1301. Brzo sam se navikla
na posao, i zadovoqna sam.
Svaki posao mo`e da se nau-
~i, va`no je samo da se vre-
dno radi, i sve se lako sa-
vlada. Kolege su nas lepo
prihvatile, i to je veoma
zna~ajno. Mlade kolege mo-
raju da se posvete poslu,
va`no je da ne odustaju, da
slu{aju savete, i vrlo brzo
}e savladati sve prepreke.

Goran Kragovi} 106923/
6297. Izuzetno sam zadovo-
qan poslom u fabrici. Ra-
nije sam radio kod priva-
tnika, ali samo sam jednom
bio prijavqen na godinu da-
na, i ovaj posao je doneo ve-
liku promenu u mom `ivotu.
Dobio sam priliku da zapo-
~nem nov `ivot, da plani-
ram budu}i `ivot, da zasnu-
jem porodicu. Novim kole-
gama bih poru~io da se bore
za svoj posao.

Sre}ko Kova~evi} Do pre
nekoliko dana radio sam kao
gra|evinski radnik, neprija-
vqen, "na crno". Obavqam
poslove "ravno bru{ewe".
Utisci su mi vrlo dobri, i
veoma sam zadovoqan.Posao
u Zastavi za mene zna~i
sigurnu platu i siguran
posao, i mogu slobodno da
ka`em da je sada sve
druga~ije, do{lo je do veli-
ke promene. Imati posao
ovde zna~i sigurnost preko
cele godine...
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28. januar 2013.god. Las Vegas
U Las Vegasu je od 14. do

18.januara 2013.godine odr`an je
sajam SHOT SHOW, za koji se proce-
wuje da je najve}i sajam lova~kog i
sportskog oru`ja na svetu. U bqe-
{tavom kompleksu hotela Venecija
vi{e hiqada izlaga~a predstavilo
je ponudu naoru`awa, municije i
najrazli~itije vrste opreme i
pomagala za ovogodi{wu lovnu
sezonu.

Sajam je odr`an u vi{e dvorana
hotelskog prostora, a najve}i proizvo|a~i naoru`awa
su svoje proizvode izlagali u centralnoj hali koja za-
hvata vi{e hiqada kvadratnih metara prostora. Na

sajam se moglo u}i samo uz
specijalne propusnice koje
su obezbe|ivali izlaga~i
i organizator za poslove
qude, trgovce, udru`ewa i
druge, tako da se ulaznice
za sajam nisu mogle kupiti
u slobodnoj prodaji.

Proizvodi fabrike
Zastava oru`je su bili
izlo`eni u centralnom
delu, na {tandu kompanije
Century International Arms, koja
i vr{i distribuciju i
prodaju oru`ja na ameri-
~kom tr`i{tu, uz posre-
dstvo Jugoimport SDPR iz
Beograda. Na taj na~in,
oru`je pod
i m e n o m
Zastava arms se

na{lo me|u najve}im i najuspe{nijim
proizvo|a~ima oru`ja na svetu, od kojih su
srpskoj javnosti najpoznatiji Blaser, Sabatti,
Sig Sauer, Bereta, Benelli, Browing, Glock, Hekler -
Koch, Mauser, Peracci, Remington, Ruger, kao i
mnogi drugi. [tand Century na kojem su
bili izlo`eni poluautomatski karabini,
u razli~itim varijantama, malokaliba-
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rske pu{ke, kao i pi{toqski program,
bio je izuzetno pose}en svih dana sajma. 
desetinama hiqada jedinica u ovom tre-
nutku, tako da su ve} ugovorene koli~ine
pove}ane. Tako interesovawe i potra`wa
za na{im oru`jem je dokaz kvaliteta pro-
izvoda na{e fabrike koji ispuwava vi-
soke zahteve najve}eg i najmnogoqudnijeg
tr`i{ta na svetu. 
4 - 7. april Zlatibor

Odr`an je seminar na kome su
u~estvovali predstavnici Demokratske
stranke, sindikata FIAT automobili,

Saveza samostalnih sindikata grada Kragujevca i
Sindikalne organizacije Zastava oru`je. Seminar je
organizovan u okviru projekta koji se odvija u saradwi
sa Ulof Palme centrom iz Stokholma i sindikatom IF
Metal iz Geteborga.  Tema sastanka je bilo predstavqa-
we sindikata i
politi~ke partije
kroz medije, a kr-
oz rad radionica
ustanovqeno je na
koji na~in se mo`e
promeniti slika o
radu ovih organi-
zacija, I koji su
najefikasniji na-
~ini predstavqa-
wa ovih organiza-
cija.
April 2013

U preduze}u Zastava oru`je je organizovan razgovor sa
kandidatima za poslove u direktnoj proizvodwi, a posao

u na{oj fabrici je dobilo oko 170
mladih, budu}ih Oru`ara. Mladi
radnici su nakon  polagawa testa o
bezbednosti I zdravqu na radu upu-
}eni na radna mesta gde ih o~ekuje
stru~na obuka u trajawu od mesec
dana. Nakon ocene osposobqenosti
oni }e u preduze}u zasnovati radni
odnos na odre|eno vreme u periodu
od tri meseca, u toku koga }e biti u
statusu radnika - pripravnika.

^LANSTVU

Crveni krst
Humanost koja traje vi{e od decenije

Prijateqstvo, bliskost I humanost, to su tri re~i koje bi u
najkra}em mogle da opi{u saradwu dobrovoqnih davaoca krvi
gradova Prilep i Kragujevac koja traje ve} 14 godina. Sve je
po~elo kao rezultat prijateqstva Crvenog krsta Kragujevca i
Crvenog krsta Prilepa, a rezultat je trajna veza koja postoji
me|u ovim humanim qudima od kojih neki vi{e  i ne broje
koliko su puta pomogli daju}i krv. Wima je nagrada to {to znaju
da su spasili mnoge `ivote. 
Zajedni~ke akcije sprovode se dva puta godine. Po~etkom aprila
delegacija iz Zastava oru`ja odlazi u Prilep, gde je davala{tvo
organizovano u okviru fabrike "Tutunski kombinat".
Tradicionalno srda~ni doma}ini, zagrqaji najdra`ih
prijateqa, to je prvi utisak o Prilepu. ^ini se da ~lanovi ovih

udru`ewa `ive od
susreta do susreta,
od aprila do oktobra, kada u Kragujevac dolaze gosti iz Prilepa.
Saradwa ovih organizacija davala{tva je ujedno i saradwa sindikata
na{ih preduze}a, ovi susreti su odli~na prilika da se razmene iskustva
i analizira situacija u zemqama koje su pogo|ene procesom tranzicije.
@ivi se te{ko, ali dostojanstveno.
I onome ko nije bio u prilici da prisustvuje dirqivim susretima ovih

humanista ne}e biti te{ko objasniti da su neka prijateqstva ve~na.
Nadamo se da }e se ova saradwa nastaviti I kroz ja~awe prijateqstva
Kragujevca I Prilepa, i da }e i na{i gradovi postati vezani kao {to su
to na{i davaoci. Verujem da sada ve} svi sa nestrpqewem ~ekaju
oktobar, kada nam sti`u dragi gosti.
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Pobune radnika vojne fabrike su stare

koliko i sama fabrika. Jo{ se prvi doma}i

upravnik tada{we Topolivnice, Petar

Proti}, susreo sa radni~kom pobunom i

zabele`io je u svojim Memoarima 1857.

godine. Ova prva pobuna radnika u Srbiji je

uzrokovana ukidawem mese~nih plata i

uvo|ewem dnevnih nadnica. To je vreme

stvarawa prvih pravih industrijskih

radnika u ovom delu Balkana.

Ove pobune su bile prete~a radni~kog

udru`ivawa i organizovawa. [trajkovi su

bili oblik borbe za boqe uslove rada i

`ivota. Jedan od najranijih je bio 1893. godine zbog oduzimawa bira~kog prava. Za wim }e, u narednim

godinama, uslediti brojni {trajkovi (1894, 1895, 1902,

1903.) zbog neredovnosti isplata ili ni`ih tarifa od

ugovorenih.

Radnici su se susretali sa raznim problemima. Jedan od

wih je i predugo radno vreme. Na samom po~etku (1854.) se

radilo po 10 sati zimi i po 12 sati leti. Borba za kra}e

radno vreme se dugo vodila i to je bio problem koji se

postupno re{avao. Velikog udela je imao dr Mihailo Ili},

veliki borac za radni~ka prava, koji }e voditi borbu sa

vlastima i raditi u korist radni~ke klase. 

Kao osetqivo mesto radni~kog statusa, pokazalo se

utvr|ivawe kriterijuma za naknadu za rad. Dok su

rukovode}e osobqe i strani stru~waci pla}ani mese~nom

platom, radnicima je definisana nadnica. Svaka razlika u

tretmanu i rangirawu izazivala je odre|ene reakcije i pobune. Zarade su varirale i od obima posla,

starosti radnika, stru~ne spreme, ali i od pola. Mla|i od 18 godina i `ene dobijali su ni`e nadnice.

Ipak, u ve}ini {trajkova, krajem 19. i po~etkom 20. veka, nisu u~estvovali svi zaposleni. Vojni re`im

je spre~avao da se {trajk u Zavodima afirmi{e kao oblik borbe za poboq{awe polo`aja radnika.

[trajkovi su imali oblik privremenog prekida rada,a zahtevi {trajka~a obi~no nisu ispuwavani u

potpunosti, ve} je dolazilo do delimi~nih ustupaka.

Krajem 19. veka osnovan je Radni~ki fond koji je proiza{ao iz Bolesni~ke kase, fonda koji je

finansirao le~ewe radnika. Radnici su ulagali odre|en procenat od zarada. Radni~kim fondom

re{evano je penzijsko i invalidsko osigurawe radnika. Bolesni~ka kasa i Radni~ki fond su dali

doprinos uspe{nom re{avawu socijalnog osigurawa radnika i bili uzor industrijskim preduze}ima

Jugoslavije. Iz radni~kog fonda }e proiza}i dana{we socijalno osigurawe radnika.

Prva masovna proslava 1. maja bila je 1904. godine. Prvomajske sve~anosti u Kragujevcu bile su masovne

manifestacije snage i borbenosti radni~ke klase. Zborno mesto bio je Radni~ki dom, odakle se

kretalo ka Ko{utwaku, poznatom izleti{tu Kragujev~ana. Radnicima je bilo zabraweno u~e{}e u ovim

sve~anostima, ali su oni ilegalno u~estvovali. Dobijali su otkaze, ali i organizovali radni~ke

zborove na kojima je tra`eno hitno vra}awe na posao. Vremenom, radnici su se izborili za legalno

u~e{}e u prvomajskim proslavama. 

U periodu posle Prvog svetskog rata sindikalne organizacije su se borile za punu zaposlenost radnika

i obnovu fabrike. Protestni zbor radnika VTZ zbog te{kog polo`aja radnika se desio 1923. godine

kada je i ukazano na neophodnost sindiklanog organizovawa. U ovom periodu velike ekonomske krize u

fabrici je osnovana potro{a~ka i proizvo|a~ka zadruga koja je omogu}avala da u te{kim uslovima

`ivota, radnici kupe `ivotne namirnice po ni`im cenama. Zavr{etkom ekonomske krize, re`im

popu{ta {to se pozitivno odrazilo na rad sindikata. Radnici prilaze u sve ve}em broju, a 1934.

godine u Kragujevcu je osnovana i sindikalna podru`nica metalaca.

Posle Drugog svetskog rata obnavqana je proizvodwa, a sindikalna organizacija sada obuhvata skoro

sve zaposlene i brine o `ivotnom standradu svih svojih ~lanova. Do{lo je do borbe protiv etatizacije

dru{tva koja je pretila da ugrozi vlast radni~ke klase. Sindikat }e sve do danas ostati jaka

organizacija koja brine o zaradama zaposlenih, za{titi na radu, organizovawu {trajkova i borbi sa

vla{}u zbog te{kih vremena u kojima smo `iveli i u kojima su jedino {trajkovi mogli dovesti do ciqa.

U savremenom dobu, sindikat predvodi radnike u borbi za wihova osnovna qudska i radni~ka prava,i

dobija tu borbu. Marija Milo{evi}
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Pobune tokom istorijePobune tokom istorije



Qubi{a Ra{kovi} (77), Kragujev~anin, odrastao je
u Vardarskoj ulici, u nasequ Erdoglija. Osnovnu i
sredwu tehni~ku {kolu zavr{io je u Kragujevcu.
Godine 1953. zaposlio se u vojnoj fabrici, kao
tehni~ar u tehnologiji. Posle {est godina radnog
iskustva upisao je Ma{inski fakultet. Roditeqi
nisu mogli da {koluju oba sina istovremeno, pa je
fakultet zavr{io prvo wegov stariji brat. Obojica
su bili odli~ni studenti. Po diplomirawu, ponovo
se zapo{qava u na{oj fabrici u tehnologiji.

Posle tehnologije, bio je rukovodilac Tehni~ke
kontrole fabrike (sa Streli{tem i Poligonom za
ispitivawe). Od 1973. do 1978. godine radi kao
direktor Tehnolo{kog razvoja. Od 1978. do 1992.
godine bio je direktor Zajedni~kih kapaciteta
fabrike, tada{wi OOUR 4, od
ukupno ~etiri tzv. Osnovne
organizacije udru`enog rada. U
tih petnaestak godina
Zajedni~ki kapaciteti su
narasli do 1700 zaposlenih.
Zatim radi kao direktor Radne
zajednice Logistika, sa
sektorima Nabavka i AOP. Posle
dve godine, postavqen je za vo|u
Tima za izgradwu fabrike u
Klini. Po zavr{etku izgradwe
te fabrike, radi kao direktor
Fabrike streqa~kog programa
13. Zadwe godine rada provodi kao direktor Centra
za nove programe, a 1995. godine odlazi u penziju.
Tada je fabrika imala 8800 zaposlenih.

Zna~ajnijim smatra period svog rada od 1966. do
1973. godine, u Tehni~koj kontroli, koja je, u to
vreme, obuhvatala ~ak 1100, od ukupno 3500
zaposlenih. U tom periodu je izvr{eno
projektovawe, izgradwa i rekonstrukcija kapaciteta
za proizvodwu za sve programe: streqa~ki, lova~ko-
sportski i artiqerijski. To je bilo vreme
najintenzivnijeg investirawa u istoriji fabrike.
Modernizacija kapaciteta poklapala se sa
izgradwom fabrike u Iraku (KOL6). Fabrika je
uvodila najsavremeniju tehnologiju, numeri~ke
ma{ine za proizvodwu oru`ja, kako za mati~nu
lokaciju, tako i za fabriku u Iraku. Povodom toga,
Ra{kovi} je dosta putovao, pregovarao i ugovarao
nabavku ma{ina. Pregovarawe je bilo uvek zahtevno
i kako ka`e, zahteva dar za komunikaciju.

Saradwa izme|u Vojno-tehni~kog instituta, vojne
kontrole i kontrole fabrike, bila je jako dobra.
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LLEEGGEENNDDEE  NNAAMMEENNSSKKEE::
QQuubbii{{aa  RRaa{{kkoovvii}}

ddiippll..  mmaa{{iinnsskkii
iinn`̀eewweerr  uu  ppeennzziijjii

Nema uspeha ni u ~emu,
ako nema entuzijazma

Vojna kontrola je bila
organ kupca, dr`ave i
bila vrlo jaka i
stru~na. Na nivou
tada{we Jugoslavije,
postojala je jedinstvena
vojna kontrola (SSNO) i
bila je veoma skupa.
Bilo je dosta novina u
metodama savremene
kontrole kvaliteta.
Tada je i ustanovqen
trend da je kvalitet
prioritet, a kasnije
definisan i ISO
standardima. Na{a
fabrika je bila
"perjanica" u odnosu na
vojnu industriju zemqe
i trend kvalitet je
nastavqen u modernizaciji svih procesa u fabrici.
Zato su na{i proizvodi imali takav renome.

Od 1978. godine Ra{kovi} je obavqao funkciju
direktora Zajedni~kih kapaciteta. To je tako|e bila
velika celina. Rekonstrukcija i pove}awe
kapaciteta omogu}ili su veliki skok u razvoju
fabrike i zapo{qavawe mladih qudi. Stvoreni su
uslovi za ogroman izvoz (Irak, Kuba i Afri~ke
zemqe). Poslovi su realizovani preko Jugoimport

SDPR-a. Radilo se u tri smene.
Imali smo tada jaku dr`avu.

Kada se osvrne na svoj rad,
Qubi{a Ra{kovi} isti~e da
su, u svim tim velikim
poslovima,  osnovu ~inili
kadrovi. U okviru Zavoda
Crvena Zastava imali smo
najja~e kadrove u svim
oblastima, a posebno na{a
fabrika, jer je bila embrion u
razvoju Zavoda. Osim {to su to
bili izvanredni kadrovi, bili
su i posebno motivisani. Qudi

wegove generacije vredno i odgovorno su radili,
usavr{avali se, putovali, prenosili ste~ena znawa
i `eleli su sve novo. Qubi{a smatra da uspeha ne
bi bilo, niti mo`e da bude ni u ~emu, ako nema
entuzijazma. Svojevremeno on i kolege dolazili su i
no}u u fabriku, iako nisu morali. Dinamika je bila
takva, da ako nastanu problemi i nema monta`e tri
do ~etiri dana-gotovo, vi{e ne mo`e da se stigne.
Isti~e i da iskustvo wegove generacije govori da,
bez korektnog i prijatnog odnosa me|u kolegama,
nema uspeha. Radili su zaista kao timovi i negovali
prijateqske odnose.

Danas, Qubi{a Ra{kovi} je u odli~noj formi. Uz
suprugu, dva sina i ~etvoro unu~adi, vreme naj~e{}e
provodi u vikendici u Gro{nici. Strastveni je
lovac, ve} trideset dve godine. Sa svojim dobrim
prijateqem Mi}om Miloradovi}em, koji je nedavno
preminuo, bio je glavni promoter oru`ja Zastava na
prostorima Srbije i nekada{we Jugoslavije.

Jasna Milanovi}

Zna~ajnijim smatra period svogZna~ajnijim smatra period svog
rada od 1966. do 1973. godine.rada od 1966. do 1973. godine.

TTo je bilo vreme najintenzivnijego je bilo vreme najintenzivnijeg
investirawa u istoriji fabrike.investirawa u istoriji fabrike.

Pregovarawe je bilo uvek zahtevnoPregovarawe je bilo uvek zahtevno
i kako ka`e, zahteva dar zai kako ka`e, zahteva dar za
komunikaciju.komunikaciju.

Na{a fabrika je bila "perjanica" uNa{a fabrika je bila "perjanica" u
odnosu na vojnu industriju zemqe.odnosu na vojnu industriju zemqe.



Da bi poja~ao bezbednost i sigurnost fabrike, imovine i lica, a prate}i savremene trendove u toj oblasti,
menaxment preduze}a Zastava oru`je je zapo~eo uvo|ewe elektronske Kontrole ulaska i izlaska zaposlenih u

Zastava oru`je, odnosno kontrolu pristupa i
evidenciju radnog vremena, ~iji se po~etak rada
o~ekuje narednih dana, a pravi efekti }e se videti u
narednim mesecima. Bilo je mnogo polemika oko
ovakvog na~ina pra}ewa lica koja ulaze ili izlaze iz
kruga fabrike ali je op{ti utisak da }e ovaj sistem
sam sebe vrlo brzo isplatiti. 

Na svim ulazima u fabri~ki krug su ve} postavqeni
dr`a~i - nosa~i ~ita~a, preko kojih }e se skenirati
kartice i o~itavati vreme ulaska i izlaska
zaposlenih, nabavqena je neophodna oprema koja
ukqu~uje i video nadzor na kapijama i u toku je
zavr{na faza instalacije i postavqawa na samim
ulazima. Na najfrekventijem ulazu u fabriku - Mala
vaga, postavqene su tri nosa~a za o~itavawe
elektronskih kartica a na ostalim mestima po jedna,
{to garantuje, kako je izlo`ila firma koja izvodi
radove, nesmetan protok lica na ulazima u fabriku. 

Sem ovog sistema, zbog blizine i pro{irewa gradskog
zemqi{ta, {to se dogodilo nakon dekomponovawa Grupe Zastava, preduzimaju se i druge akcije u ciqu pove}awa
bezbednosti unutar fabrike a neke od aktivnosti koje su zna~ajne i koje se odvijaju u ovom periodu su:

- Radi se na postavqawu unutra{weg svetla u krug fabrike,

- u toku je izrada predloga mera za spoqa{we osvetqewe fabri~kog kruga,

- razmatra se sanacija o{te}ewa postoje}e ograde uz podizawe visine naro~ito na delu prema kova~nici,

- u toku je izrada mera za obezbedjewe magacina gotove robe u kome su ve} izvr{eni neki zanatski radovi,

- utvr|ena komisija }e dati Predlog objekata koji }e se {tititi putem video nadzora i alarmnim sistemom.

Ovakav na~in pristupa problemu }e neophodno dati jak impuls bezbednosti fabrike Zastava oru`ja, pove}a}e
kulturu rada i anga`ovawa, smawi}e rizike i pove}ati disciplinu i odgovornost zaposlenih.

Dragan Stamenovi} - Frca
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Fabri~ka bezbednostFabri~ka bezbednost

Bojan Mi{i} (40) iz Krvavice, kod Kru{evca,
strastveni je lovac, qubiteq dugih i kratkih cevi, a
bavi se i streqa~kim sportom. Povod za susret sa
Bojanom je ~iwenica da je kupio sedam artikala iz
lova~kog i sportskog programa Zastava oru`je: Lova~ki
karabin LK M70, u kalibru (7x64) mm, dva tzv. Jugo
karabina, dve Lova~ke pu{ke LP M75, "hammerles",
kal.12/70, bokericu LP M80, kal.12/70 i pi{toq EZ 9, u
kalibru 9 mm. Svi proizvodi su LUKS varijante i Bojan
posebno ceni  {to je, kako ka`e, wegovo oru`je
"personalizovano" i kao takvo nema cenu. Naime, sve
duge cevi su gravirane u na{em Ateqeu za gravirawe.
Svi umetni~ki radovi na metalu i drvetu unikatni su i
ura|eni po wegovoj `eqi - jedinstveni su. Posebno je
va`no {to Bojan Mi{i} `ivi i radi u Francuskoj, u
Strazburu i ponosan je {to }e biti promoter brenda
Zastava oru`je.
Lovac je "od malih nogu". Kao dete, sa dedom je ~esto
i{ao u lov na sitnu divqa~. Kasnije je nastavio da lovi
i u Francuskoj i u Srbiji, kad je kod ku}e. Posebnu
strast gaji prema odgajawu lova~kih pasa. Trenutno u
Krvavici odgaja jednog bretonca. Kako zbog posla vi{e

vremena provodi u
Francuskoj, tamo i
lovi sa prijateqima,
obi~no za vikend. Po
wegovim re~ima,
posao je prioritet,
jer bez posla nema ni
zadovoqstva. Svakako
ne sti`e da lovi
koliko bi `eleo. 
Osim {to je lovac, u
Strazburu je ~lan
Streqa~kog kluba, gde

ga|a iz vojnog oru`ja: pi{toqa, Mauzerki, ali i luka i
strele. Ve} petnaest godina takmi~i se u raznim
disciplinama, tipa brzo pucawe, precizno pucawe na
daqinama do 300 m i sl. i obi~no osvoji tri do pet
medaqa, na godi{wem nivou. Nedavno je osvojio jednu. 
Iako sa porodicom `ivi i radi u Francuskoj, Bojan ima
srpsko dr`avqanstvo i posebno mu je stalo da se
srpska tradicija neguje. Mogu}nosti mu dozvoqavaju da
kupuje oru`je svetskih brendova. On je me|utim, odlu~io
da kupuje brend Zastava oru`je, ~ija je tradicija
kvaliteta duga sto {ezdeset godina. Isti~e da je jako
zadovoqan saradwom sa Rakom Jeremi}em,
rukovodiocem Salona i Servisa Zastava oru`je, u kome
je prepoznao evropski duh ~oveka koji ne gubi vreme.

Jasna Milanovi}

Zadovoqstvo kupcaZadovoqstvo kupca



Dole su ~etiri (4) pitawa i jedno bonus pitawe. Morate ODMAH
odgovoriti na wih. Ne smete odugovla~iti, odgovorite odmah. OK? Pa,
da vidite  koliko ste stvarno pametni. Spremni?
Idemo !!!
Prvo pitawe:
U~estvujete u trci. Presti`ete drugu osobu. Na kom ste Vi mestu?
Odgovor:
Ako ste odgovorili da ste prvi, niste u pravu! Ako prestignete drugu osobu i zauzmete weno mesto,
onda ste drugi! Poku{ajte ne zeznuti drugo pitawe.
Da biste odgovorili na drugo pitawe, nemojte razmi{qati tako dugo kao kod prvog
pitawa. 
Drugo pitawe:
Ako prestignete posledwu osobu, onda ste...?
Odgovor:
Ako ste odgovorili da ste pretposledwi, onda ponovo niste u pravu. Recite mi,
kako mo`ete presti}i posledwu osobu?
Niste ba{ dobri u ovome! Zar ne?
Tre}e pitawe:
Vrlo zeznuta matematika! Ovo morate uraditi BEZ RA^UNARA ILI OLOVKE. Poku{ajte.
Uzmite 1000 i dodajte 40. Sad dodajte jo{ 1000. Sad dodajte 30. Dodajte opet 1000. Sad dodajte 20.
A sad dodajte jo{ 1000. Sad dodajte 10. Koliko je to ukupno? 
Spustite se dole i vidite odgovor.
Jeste li dobili 5000?
Ta~an odgovor je zapravo 4100.
Ne verujete? Proverite ra~unarom! Danas definitivno nije Va{ dan.
Mo`da }ete ta~no odgovoriti na slede}e pitawe.
^etvrto pitawe:
Marijin otac ima 5  }erki: 1. Nana, 2. Nene, 3. Nini, 4. Nono. Kako se
zove peta }erka?
Odgovor: Nunu?
NE! Naravno ne.
Weno ime je Marija. Pro~itajte pitawe ponovo.
OK, sad ide bonus pitawe:
Nema osoba `eli kupiti ~etkicu za zube. Imitiraju}i pokrete
~etkawa zuba, uspeva prodavcu objasniti {ta `eli da kupi.
Ako slep ~ovek `eli da kupi nao~are za sunce, kako }e to objasniti
prodavcu?
Odgovor:
Samo treba otvoriti usta i re}i, jednostavno, zar ne !

Pripremio Dragan Stamenovi} - Frca
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TEST ZA PAMETNE QUDE. - SJAJNO !!!!! -TEST ZA PAMETNE QUDE. - SJAJNO !!!!! -

II ORU@ARIORU@ARI IMAJUIMAJU TALENATTALENAT

Pozivamo sve zaposlene koji imaju talenta za crtawe, pisawe, humor, zabavu, na saradwu u izradi na{eg lista
Oru`ari. Javite se redakciji da sa Va{im talentom u ovim oblastima upoznamo na{e kolege. 

Pita inspekcija radnike u jednoj firmi:
'Koliko qudi radi ovde?'
'Sa {efom - deset.'
'A bez {efa?' 'Bez {efa - niko!'

O radu...
Rad je stvorio ~oveka, a ~ovek -
Praznik rada!!!

- Minimaks

Ono {to ne uradi{, uvek je
va`nije od onoga {to si
uradio.

- Bloh



ocediti i piti tokom dana
svakog sata po gutqaj. 
Sok:Sok: cede se sve`e bobice.
Suve bobice:Suve bobice: su{e se na
temperaturi od 45 stepeni.
Tinktura: 4 pregr{ti bobica
natapamo 4 nedeqe u litri
doma}e rakije. Uzima se u
kapima. Vino od borovnica:
bobice natapamo u crnom vinu
10 dana. Uzima se ~esto po
ka{ikicu. Marmelada: kuvaju
se zrele bobice.

Divqa borovnica je naja~i
antioksidans na svetu za

imunitet !!

Borovnica je vo}e
koje se realativno
te{ko uzgaja, jer zahteva odredjen tip
zemqi{ta i raste na velikim visinama,
na planinama. Takodje, borovnica je vrlo
te{ka za brawe, s obzirom da se bobice
promera par milimetara skrivaju ispod
li{}a omaweg `buna. Skupiti kilogram
divqih borovnica je proces koji traje par
sati za jednog odlu~nog i ve{tog bera~a,

osim ako ne koristi takozvane ~e{qeve,
koji su zakonom zabraweni, jer ~e{aq za

brawe borovnica o{te}uju biqku.
Zadwih decenija ukr{tawem i selekcijom su

stvorene hibridne sorte borovnica, koje su ve}e i
daju boqe prinose. Iako se Srbija di~i malinom i
{qivom kao nacionalnim vo}em, i na{a zemqa
predstavqa ozbiqnog proizvodja~a pre svega divqe
borovnice, koja najboqe uspeva na Kopaoniku, Tari,
Vlasini.

Vrednost borov-
nica je sve ve}a. U
zadwih 10 godina
wena cena na
svetskom tr`i{tu
je udvostru~ena.
Jedan od razloga
za wenu popular-
nost, osim dobrog
ukusa su weni
z d r a v s t v e n i
kvaliteti. Naime,
po istra`ivawu
U.S. Department
of Agriculture i
studiji koja je
merila aktivnost
preko 40 vrsta
vo}a i povr}a kao antioksidansa, borovnica je
osvojila ubedqivo prvo mesto. Posebno se u svojoj
borbi protiv slobodnih radikala istakla divqa
borovnica, koja ima zna~ajno ve}e antioksidans

sposobnosti od hibridne borovnice.

Borovnica je naja~i prirodni antioksidans
u borbi protiv slobodnih radikala u telu.
Ko ne zna, slobodni radikali su {tetni
molekuli u na{em organizmu koji se
razvijaju usled lo{e ishrane, upotrebom
nekih lekova i hemikalija u hrani,
nezdravim `ivotom, i svojim delovawem
izazivaju bolesti, mutacije DNK-a,
tumore i razne druge ozbiqne bolesti.
S druge strane, antioksidansi su

materije koje elimini{u slobodne
radikale i mogu se smatrati ~ista~ima

na{eg tela od o{te}ewa.

Drugi nazivi: Borovinka,
borovwa~a, brusnica,
crna borovnica, crna
jagoda, mr~a.
Latinski naziv: Vaccinium
myrtillus 

Botani~keBotani~ke
karakteristike.karakteristike.

Borovnica je trajan uspravan grmi} visok do 50 cm.
Listovi su jajastog ili duguqasto jajastog oblika 2-3 cm

dugi i 1,5-2 cm {iroki,
po ivici sitno
nazubqeni. Imaju
kratku peteqku. 
S v e t l o r u ` i ~ a s t i
cvetovi su cevasto-
zvonastog oblika
i vise poje-
dina~no u
p a z u h u
lis tova .
Plod je
c r n o -

modra so~na bobica prijatnog slatko-
kiselkastog i malo oporog ukusa. 

Stani{teStani{te
Raste na kiselim terenima, u crno-

gori~nim i belogori~nim {umama.
U Evropi su poznata  lekovita svojstva
borovnice ve} vekovima. Poreklom je iz
Severne Amerike. Uzgaja se kao kultura u
Evropi i Severnoj Americi.

Upotrebqivi delovi biqke. Listovi (skupqaju se pre
sazrevawa plodova) i plod.

Hemijski sastavHemijski sastav
Sadr`i tanine, antocijane, flavonske glikozide,

organske kiseline, mnogo pektina, invertni {e}er,
vitamin C, beta karoten.

PrimenaPrimena
Listovi se upotrebqavaju kod upale mokra}ne

be{ike i mokra}ovoda, kod le~ewa {e}erne
bolesti. Listovi su delotvorni jedino ako ih
naberemo pre nego {to sazru bobice. Nakon
toga nemaju lekovite vrednosti. Suve
bobice zaustavqaju proliv i krvarewe
hemoroida. Sve`e bobice deluju kao blagi
purgativ. Borovnice uti~u na vid i ~uvaju
o~nu mre`wa~u.

Na~in upotrebeNa~in upotrebe
Najdelotvorniji je sirov sok. Bobice se

jedu sve`e ili osu{ene i stavqene u rakiju
ili vino. Pravi se i marmelada. Od
listova se pravi ~aj. ^aj od listova: jednu
ka{iku iseckanih listova preliti {oqom
vrele vode, ostaviti da stoji i nakon 10 minuta

April, 2013. ORU@ARI 17.

BUKVBUKVARAR LEKOVITOGLEKOVITOG BIQABIQA
Na  slovo  BNa  slovo  B -  -  BorBor ovnicaovnica --
hrana za mozak i podmla|ivawe !hrana za mozak i podmla|ivawe !
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RADNI^KE SPORRADNI^KE SPORTSKE IGRE 2013. KRAGUJEVTSKE IGRE 2013. KRAGUJEVACAC

Na terenima JP SC Mladost, 21 i 22. aprila 2013-te
godine odr`ane su Radni~ke sportske igre 2013. Zastava 
oru`je je kao i predhodnih godina uzela u~e{}e u
sportskim aktivnostima radnika i na zavr{etku
takmi~ewa od sedam ekipa u~esnica, zauzela ekipno PRVO
mesto. Od pojedina~nih sportova, plasman  na{ih ekipa je
slede}i:
Prvo mesto:
- Mali fudbal  (mu{karci)
- Kuglawe (mu{karci)
- Nadvla~ewe konopca (mu{karci)

Drugo mesto:
- Pikado (`ene)
- [ah (mu{karci)

Na terenima je sve pr{talo od znoja i po`rtvovawa svih u~esnika
Radni~kih sportskih
igara. Nakon svih tak-
mi~ewa vitrine na{e
sindikalne organiza-
cije krase jo{ nekoliko
vrednih pehara osvoje-
nih znawem, ve{tinom
i zalagawem na{ih
radnika - sportista.
Me|utim, to nije sve od
sporta u ovom broju
Oru`ara. Komisija za
sport za naredni
mesec najavquje
sportske igre radnika

u okviru preduze}a Zastava oru`je. Zato radnici - sportisti, vredno trenirajte, jer bi}e i fudbala,
ko{arke, stonog tenisa, pikada, odbojke, {aha.... Smi{qajte taktike i ekipe i sve u svrhu dru`ewa !

Dragan Stamenovi} Frca

Ve}ini zaposlenih je poznata ~iwenica da je jedan od
najstarijih delova na{e fabrike koji je jo{ u radnom anga`ovawu
tzv. Topli pogon, odnosno Termi~ka obrada koji je zbog
zaokru`enosti na{eg procesa proizvodwe jednostavno

neophodan. Zbog zastarelosti opreme i te{kih uslova rada, veliki je broj pe}i, kada, transportnih sredstava,
dizalica i drugih sredstava koji se nalaze van upotrebe,
odnosno, potrebno je ulo`iti zna~ajna finansijska
sredstva da bi se ova orudja rada vratila u fukcionalno
stawe. Sa druge strane, zbog samog tehnolo{kog procesa,
Termi~ka obrada je vrlo zna~ajan segment u lancu
proizvodwe na{ih artikala, koja je u sada{wem trenutku
jedno od ''uskih grla'' proizvodwe sa nedovoqnom
propusnom mo}i, pa stoga i ne ~udi da sa rado{}u
primamo vest da je barem deo kapaciteta osposobqen za
normalno funkcionisawe. Anga`ovawem stru~nih slu`bi
uz pomo} eksternog izvodja~a radova, na Termi~koj obradi,
uradjen je:
- ozid sonih kupatila R2
- ozid nitratnog kupatila - {alitra broj 3 i
- popravqena je elektro-olovna pe}.
Popravkom navedenih sredstava, zna~ajno }e se uve}ati
kapaciteti i olak{ati ispuwewe Planova proizvodwe.

Dragan Stamenovi} - Frca

P o p r a v k e  s r e d s t a v aP o p r a v k e  s r e d s t a v a

r a d a  n a  t e r m i ~ k o j  o b r a d ir a d a  n a  t e r m i ~ k o j  o b r a d i
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PrPredstavqamo ~lanove Skup{tineedstavqamo ~lanove Skup{tine
Sindikalne orSindikalne organizacije ganizacije 

SAVETI PRAVNIKASAVETI PRAVNIKA

DA LI SE POVREDA NA PUTU DO POSLA SMATRA POVREDOM NA RADU ? DA LI SE POVREDA NA PUTU DO POSLA SMATRA POVREDOM NA RADU ? 

^lanom 33. stav 5. Zakona o zdravstvenoj za{titi ( "Sl. glasnik RS", br. 107/5, 109/05, 106/06 i 57/11)
propisano je da da se pod povredom na radu ne podrazumevaju  profesionalna oboqewa, kao i povrede pri

dolasku, odnosno povratku sa posla.

Me|utim, pokretawem inicijative za pokretawe postupka za ocenu ustavnosti
odredbe ~lana 33. stav 5. Zakona o zdravstvenom osigurawu, Ustavni sud je doneo
odluku kojom je utvr|eno da sporna odredba nije u saglasnosti sa Ustavom i
potvr|enim me|unarodnim ugovorom, tako da se  povredom na radu ponovo smatra i
ona povreda koja je nastala na putu od ku}e do posla.. Tako|e, Zakon o penzijskom i
invalidskom osigurawu, ~lanom 22. stavom 3. predvi|a da se povredom na radu
smatra i povreda prouzrokovana na redovnom putu od stana do mesta rada ili
obrnuto, na putu preduzetom radi izvr{avawa slu`benih poslova i na puti
preduzetom radi stupawa na rad, kao i u drugim slu~ajevima utvr|enim ovim zakonom.

Povreda na radu, odnosno profesionalna bolest je uvek dovoqna za ostvarivawe
prava po osnovu socijalnog osigurawa, a ne mora biti dovoqna za ostvarivawe prava
po osnovu naknade {tete koju je poslodavac du`an da naknadi ako zaposleni pretrpi
povredu na radu ili {tetu na radu ili u vezi sa radom, a kako je predvi|eno Zakonom
o radu i PKU. Jer, ako na primer, povredu na putu od ku}e do posla ili na slu`benom

putu izazove tre}e lice, zaposleni }e mo}i da ostvari prava po osnovu zdravstvenog, penzijskog i
invalidskog osigurawa, ali ne i po osnovu naknade {tete, jer krivica tre}eg iskqu~uje odgovornost
poslodavca.

Du{an
Vukovi}
MB 58799

RJ NVO I
^lan
Skup{tine iz
RJ NVO I u dva

mandata, 2005.
i 2009.godine

Milutin
Vlaji}
MB 64504
RJ LSO
^lan
Skup{tine u
RJ LSO u dva
mandata,
2005.i
2009.godine.

Slavko
\uri}
MB 57558
Za ~lana
Skup{tine RJ
ZK I izabran

oktobra
2009.godine,
obavqa poslo-
ve ukovodilac
pogona TO

Gordana
Bujakovi}
MB 66193
^lan Skup{tine
PJ Razvoj od
oktobra 2009.
godine, obavqa
poslove
sekretarice
direktora
Direkcije
proizvodwe.

Radoslav
Jeremi}
MB 44175
PJ Marketing
"^lan Skup{tine
PJ Marketing u
dva mandata,
2005. i
2009.godine

Sowa Jeli~i}
MB 106572
PJ Razvoj
procesa
"Za ~lana
Skup{tine PJ
tehnologija
izabrana
oktobra
2009.godine

Milan
Veselinovi}
MB 73777
^lan Skup{ti-
ne ispred RJ
21 u dva
mandata, 2005.i
2009. godine,
obavqa poslove
"rad na
borverku"

Slavica
Brzakovi}
MB 66250
Za ~lana
Skup{tine PJ
Odr`avawe
birana u dva
mandata, 2005.
i 2009.godine.
Obavqa
poslove
administratora
u RJ
Odr`avawe

Vladan
Joksimovi}
MB 49867
^lan Skup{tine
RJ Rotacioni
delovi,obavqa
poslove"univ r
II glodawe

Milena Rakowac,Milena Rakowac,
pravni zastupnikpravni zastupnik
Zastava oru`je ADZastava oru`je AD
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